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CONSIDERACIONES GENERALES Y I`1ETODOL._OG I CAS 

El presente trabajo presenta los resol todos preliminar - es de la 

primera parte del cuestionario del Censo Industrial 09, 

Dichos resultados corresponden 

-- Numero do establecimientos 

Personal C)c:upadc:~: 

remunerado y no remunerado 

- al 31-3--89 y en el mes de mayor actividad 

de 1988 

- remunerado en distintos estratos 

ocupacionales: 

--F'roducci on: 

-- encargados, super- vi sor-es, 

capataces 

- profesionales a sueldo 

administrativos 

-Emp1 eacios: 

- directivos 

- profesionales a sueldo 

-- administrativos 

--Subalternos: 

-- limpieza, mant.ercimionto, 

serenos, c:hofer-es 

`.. por sexos 

Informar_i.on relativa a: 

- Energia consumida 

- Potencia instalada -31----3....89 

Superficie cubierta 
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- razones de estacional idad 

- en proceso de cambio de fi. rma, por cierre . quiebra o 

sucesi on 

- no se posee infor macion. 

Es importante conocer- el movi mi onto de empresas a parti r dei 

padron del Censo Economi co de :1985. De 1095 empresas, que contestar - on 

en 19E35 (8r:), b"l. del padron de la E"'rovi nci. a de l-+c..cenos (ii res) so pasa a 

1. ,.'0 empresas respondentes en 19(39 (siendo 837. la tasa de 

cumpl imentaci on censal ) . Esta dl. 'f C?r- or1C:1 a seni. a mayor si se ajLkstaC:efl 

1 os datos por- la fecha de 1 f.?v<a.nt.aml neto de 1 a i rlformaci. on. 

Cuadro i l muestra que el ."'"'% de esta.hlec:i mi. ent.cas censados en 19C3`í 

han C:.E'aadC) su acti v1 dad y el. /' ( ) 7. df.y el los ha pe?rmaflec::i do en 

actividad hasta el ano 1.989. De 1 a. s 766 empresas sobrevivientes, á13 

contestaron el Censo lrlr:it..c4atr_ial. 89. r =._r.c vez h77 empresas ILIeY. on 

empadronadas on 1.989.  

El 46,. b l de las empresasempadronadas y eflcuestadas enel LenG]U 

Industr - ial 89 son estahlcri.micotos con fec:ha de i. ni. cío anterior a 

1985 que no habi an sido captados por el Censo F_c.::orlomi co de 1.985. 

El lo irnplica quo el. ^47.. de los ostablcc_icmi.cotos cxi.atentes en 1985 

no -fueron  censados en ese ario. E_l lo trae i. rnpor't:ante r_onsper.cenc.i as en 

la cornpara.ci on de esos datos ron las ricl. Censo Inc.ic.tstri al 89. 

E-.fl cuanto a las ("Empresas 

Nuevas") , no se tiene la certeza que no c:r i. sti. eran al momento del. 

Censo 85 ya que puede presentarse c.crla amplia divor Gidad de 

sittuaci.r]fles. Cambios on l.a ra:aon aor_iai. do 1a. planta por fusiones , 

cambio de dur='no, de domi.ciliog reapertura de pl<::rfltaa sin actividad ; 

legalizacion de plantas> que f+_cnc:i.orlaban r1andes:tinameflte o mas 

impor- tante aun, por no haber si do detectadas en rol evami ent.o=, 

anteriores. For ejemplo, hubo uu-i incremento importante en el numero 



C:.').!ADF:CI A 
ANAL-.ISIS  E=MF'AJ)FiÜNAM I EN'T(3 Y MC)V J: M J: E_.NO ENF'RESAR I F•aL._ 85/89 

NOV A PARTIR E35 NL.JMEF'tCT DE= X SOBRE 
EMPRESAS PADRC:IN E.;:.`.? 

1 ) F'ADRON 85 1.U95 1.0ii.ii 
'u ) BAJAS . :~ 44 "u2. ._ 
:3) SIN J:NFÜRF•1AC. --85 7„7 
4• ) SOEsREV I V. DEL 7,6 7i i„ 0 

85 EN 89 

F'AJ:)R0N 89 

1. ) SC:)E:4REV .T. V. 85 QUE 
CONTESTARON 

N).JL"1E:F'tO J:)E: 
E:MPRESAS 

% SO):•{RE:: 
F'ADRC:iN' 89 

FE.:CHA INIC.ANT. s..35 539 40.83 
—FECHA .T.NIC.F'C:1ST.85 . (:~7 5.08 

',::'. ) AL-. "J FaS A PARTIR 85 
--FE:CF-IA I'NIC.ANT„8C? ::'}44, (1J8„F::J) 2f,.:w1 
—FECHA I N.T. C'. F'0ST . 85 330 (46.6) 25 . 0c i 
--S I N I NFORMAC I ON ::';E3 (3.02)     2.88 

Í C:)'T AI._ 1.: ; ::'o 

VALORES ENTRE F'ARENTES I S IGUAL. a F'ORCEhffAJE SOBRE TOTAL 
ALTAS A PARTIR DE i.985. 

.TOTAL EMPRESAS 1989 1.5(38 
EMPRESAS NO RESPONDEN 268 
TASA CUMPLIMIENTO CENSAL_ 837.

FUENTE e E:L.AL-~ORAC I(JN F'RC:1F' I A EN BASE. A PADRONES (:.'.E:NSC.1 ECO.._ 

NOM I CO 1985 Y CENSO I NJ:)(.JS ..F R I EaL._ 1989 „ 
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faPlÍl_ IS IS F'[JF'( FiAh1FtS 

La acti vi dad industria].  del part. ido de f.,4ar'reral. Pc.teyrrodcrn l=)rc.:i lo 

en los ral timos 15 anos ( 1.971--F3E,) a.l rededor del 15% del Producto Bruto 

Interno del partido, Si =-,e ti. one en c.r..rentr?. on forma c..danjLtnta el. FBI 

de la ar_ti vi dad pesquera y do la manufacturera, estas var'- i, an entre c l 

29% del FBI en 1974 y el 33% on 19(?/ (L)i. r'- er_ci.on Provincial de 

Estadistica, ulti. rnos datos disponibles) . 

Segun informaciora del ultimo Censo cida Pot:rl.ac.i.on (1980) la act.:ividad 

indt_tsatri al ocupa aproximadamente c1 2()"/. de 1 a pohl ani. on 

economicarnente activa del p.ar- ti.do, 

Tomando on cuenta las r_onsi dor'ani. ones rnF,todol og i ca s, el ct_rr:ldr'o 1 y 

gr a f i cos 1 y :' muestran la ovo:L c.tc:: i. on en el nt.tmF.zro de e 7tabl eci mi entos 

y personal ocupado r:iei la 1 ndu`"tr i. i:?. 1. d-ld_'i.~l . I:)r ricU.P_r'dc7 t3 estos 

1 nd'1. Cadores las ramas que han si do pr"i on tar i. as on el partido, por su 

capan ldad generadora de r?'mplE?e'3 sr7r1 .i Fll.i. montan ic,n (:y1. ) , YC"rCtilf?s ( '. 2) 

y Metal Mec-anica. (."'8) , 

Eli as presentan cC]rnprlr't<ami.E'r'1t:.C7!':i ovc]ll-ltivC?`:~ diferentes entre si. 

L-.a rama 31 on el periodo 1974--55 most:r- o c.rn<a t:encdpnc:ia a la 

concentrad on con un incr -ement.r, en el tamano mcdi.o de los 

establ cci mi entos (menor numero de estahl Far::: i m± entos y mayor cantidad 

de, personal ocupado) . En ci per- i ocio 198`S -S9 esta rama mantiene su 

t.amano medio con un c:r'oc:imierrt:o imL:rortant:e tanto en el numero de 

establ eci. mi entoC; como err el per s:r.:tnal ocupado en todos  sus estratos de 

ta.mLa.no (cuadro 1, ^ y 2a). Su L:r<=.r.. ti.cipacic:rn relativa al r-esto de las 

ramas es dec:i si va er'r la conformar i can de la estructura industrial  del 

partido. Posee e?l 39% d~~.~l numero total de est.:-abler_imi.entos y el E,6,"/, 

del personal total crr_up,ado. 

Es importante t,speci f i. car que dentro de la rama 31. el 67, 5% del. 

persvonal ocupado r_'or-res•pc:rnde a. l.a s_irbrama pd'sgl-lF'r`<a. (:'1'-fl) aunque esta 



> > 

EV
OL
UC
IO
N 

➢
E

 
LA
 E

ST
RU
CT
UR
A 

IN
➢

U
S

T
R

IA
L

 
SE

SU
N 

NU
ME
RO
 ➢

E
 
ES
TA
B.
 Y

 P
ER
SO
NA
L 

O
C

U
P

A
➢

O
 

A
J
U

S
T

A
➢

O
S

 "
85
 

PA
RT
IC
IP
.R
EL
AT
IV
A 

C1. 
~ 
U 
Q 

cf) 

W 
Cl 

F-
(f) 
W 

w 
Cr4, 

>C 
_ 

ín 
ua 
~ 

J 
2 
> 

N
U

M
.➢

E
 
ES
T.
 

C 
N-

o-
U)

C 
N- 

~ 
~ 

Q 
1C 

Cr 

Q O O O o O t-- p o 
cblJ7 O Ni N? a) •q cJ C u-) 

)7 ti  If') C CV o c_, C- -1
N) --1 --[ --a --1 

o7O Oe C CV -o C CV CV 
o- If) rl -o •1 If) .-1 CV 
.t CV C'J -r CV 

U-) N r- v) rS) [r m o--1 
r-) -r r-) C -o N- ocf)C 
-o CV C r) c-I N) U) ..c-, 0 
-o -1 

-o cJ r7 r - . N. o- -C CV .t 
m r:) cC •.r- -a - o o-• -t 

C) -0 .r r-:, -+ r-> o m o 
s 

CT -o C O- [hl C If,  CV CT 
WY N- C Co C`J .r - t ) -C) N-

1 CT• N- -I --1 -o ^ O O 
.,) --1 

F-  N) CV u-, --1 IJ') I") C ---/ 
.r c-1 r-) CC) --i --1 Cl N. r-J 

(l- ü', "Cr C N) C, .__ --1 --r 
N) -1 --1 -a -1 

..o -.c .r o e o o) u) u~ 
CT h- u7 c- V o u) -~ u) cJ 

-•o -n cf) .t r-.) N, ~ ~ -+ 
NJ -. --1 .--1 

O CV .t Crn CV -o- C t`J N) 
O- .t R) _O -1 u) t- p- Cn 
o- C)- co cJ cJ
CV --+ -+ --1 --1

co C CT -o m -1 Ca -o O 
In hl In Ic) t- N) .-1 [v 0-
u 1-  o- N- If) CJC) C 
C CV -1 
--1 

u) C) -0 r-) C7 -M- c0 .o C 
C-.) CV -o -o CV CV O CX) 
-o --1 CD .i) r-) n r-` 
-i r') --1 

--I r r- t` Rr C[n hl -a 
U) C)- -o -.f CV aa -o u7 C 
r) n N) r) Cv -1 a- -+ 
--1 -1 --1 -1 --1 
-1 

-1 -1 0- o --I -d' N) If) .O 
CV O co •.o C N) If) -1 
V) NI - -1 .-1 ._-1 

C o C 1• `Q- C C,'J N) C 
-1 [)- t-. C 1-7 07 --0 --. 
.t --1 --1 .-1 

CV Cr- o- N- t-. -o- r) N) CV 
[V C-) CV C N) C]4 -1 C r7 
Ic) r-) r-) --1 CV 

--1 CV r-) e - u)  -D t -  [L) C)- 
r) r) r) C-) r) r-) N) r-) r) 

ó

-C) 
0 

o

U)

0 

-o 
C-J 
.-1 
C-,-- 
~1 

O 

N) 
•-1 

w 
C)

+'L 

EL
A6

OR
AC

IO
N 



14 

C'C.I(.11:)ItCJ .L I_0 
1:)ESA(3F;E::C3AC I (:]N RF1t1A :_ 1A--:L9$39 

F:A1~IA ES T . 

CE1t'I T ., X. 

F'ERS .. (..1C::C.IF' . 

CAN 1 .

F'E(3C.:A * 134 4 25.  7 9926 ¿,7 . "..-i 

RESTO DE _87 74.1' 47'Í:' 32.5 
RAMA .Y1 

TOTAL_ 52.1 1.0)r_) 145.`._?(:3 1.tifi 

* F'ESCA : I NCL_C.IYE F'RCJCESAI`1 I EN I-O 03 E''ESCF1DO4i 
Y MAR I SC(.JS , AS I C(:TI'iCJ I F1or :E C:;F1C:, .T. UN 
DE FiAR I NAS Y ACE I 1 E DE F'E:SCr'1f.:)C:1. 

CCJF•11:)I iC.1 Y 

EVCILUC I ON DE:L. TAMAN(J MEI).i (:J l:)E_: EST'1"AL3L.E C;:1:1iI EtI T C:1S 
DE D I S T]:N'TAS FiAI•1AS 

T(1h1At~1(:J ME:I) I C1 * VAR .! 

RAMA .1974 1985 19139 74/85 85/89 

3.1. 21.64 28.10 27.94 ;?9.85 -0. !57 
3lA 79.2 73.30 7.45 

.1.3.5 12.20 -9.63 
'2 5.29  16.32 .1.3.50 ;?i !C:l . :51. :E. 7 . ;'sl 
:5:3 4.15  4.99 5.10  20,00 2.41 

7 .9 14.10 1. 2. 6 i) 91,06 _..1_ C) ,. 6 4 
35 6.05 9.41 14.1.i) 5':5„54 49„84 
''6 6.43  8.62 6.20  :T'I. , r:.)f.:. ....28.07 
:•r 7 s „ c,►r) 4 „ 0;)0-i 6.00 .... 20.00 50.00 
?8 8.ii' li).RT6 9.20 ';u, :, - .1.2.r)5 
'9 4.56  6.00 5,60  :s .i . ri(3 - 6  7 

TOTAL. 10.53  .1.7.05 16.60 61.92. 2 , f_,4 

* TAt•1ANO MEDIO: F'orsona.]. or._c.01:) \r_io/t,»La.b].Ezc-i..- 
rT).X.Pfl1:.Cl. 

$1F1 l-'EE;CA Y :31.10 PEG ICJ PAI•Iñ :_' .l. . 

FUENTE ELAEsORAC I ON F'ROF:' I A Ehi I:{F1f:3L (1 I:)F1 T OS 
DE. CENSOS NAC, I CJNAI.._ES ECONOt•1 I: C:(.1S .1974 , .1995 
Y CENSO I NDLISTF't I AL. 19[:19 I)F'-' I..- I'I)CJ . DE:_ C=,I~1AL. . 
F'UEYRRE:.DON . 
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productivo hacia el tal len i.sta o ei fason domici 1.1. ario como una forma 

de enfrentar peri.odos de crisis desli.yando parte de ese proceso 

productivo en terceros, evitando la inversion en maquinaria y la 

responsabilidad Social. del t.ra.bajor en fabr:i.ca. Un anal isis de estas 

alternativas sera objeto de un prox i mo estudio. 

La rama 38 (metalmecanica) sufre una retraccion sostenida tanto en► 

la demanda de personal como en el numero de ectahlecimientos en los 

dos per' i odc:► 7 i ntercensal es, La r ecesi on de los ultimes 15 anos que 

afecta a todo e.l espectro cle .l ar actividades ec_onomicas se manifiesta 

cl aramente en el deter oro de la :i. ndc.►stri a proveedora de maquinas y 

egc.ii pos para el desarrollo de di. c._hac, acti vi d_ides agri. col oganader.ras, 

industria manufacturera, constrc.►c_c_ion, etc. . Si hi en en esta rama 

existen ►.rn numero reciuc_.i.do de empresas pujantes con tec._nologi.a de 

punta, ellas ce hallan on ent.adas ._al mercado externo no logrando 

revertir la t.endencia de l.ci rama. Estos F_'striErl.ecimt.entos sf.?r] an 

ha ,i. r_ampnte capita]. intensivos,  no teniendo la incidencia esperada en 

1 a demanda de personal. Si. r1b=_r::?r'vamos el cuadro 2a rama :'© vemos 1 a 

di cmi nc.►r_i. on en e.i personal ocupado en r-i ncc? de 1. c.:►c seis estratos 

ocupacionales, si endo mar acentuada r-_n los ni vel es de 

establecimientos de mayor t:ama.nC? con 1a.'::> caracterist:icas enunciadas 

an+..:eri orment.e. Es necesari. c-r esperar e1 procE+sami onto de la 

inform,aci.on sobre volumer►es de pror..lt.►c._c_ion para emitir juicio acerca 

del comportami ente tecno.l ogi co, pror_iuc_.t i vi dad e i nc i. denci as en la 

estructura de 1 i3 rama. 

Hay dos ramas i ndustr i al es que f►..teror7 i rr~pc:►rtantes en la ctecada del 

cSU y se mant:uvi eron, con a.l. ti bajos, hasta fines  de la decada 

siguiente sufriendo una r etr::accion y estancamiento en los ultimes 

diez anos. El]. as son las ramas conexas a .l a l. ndu stri. a de la 

constr uccionc madera  muebles (.?3) y i 1_j _y_ _~a.f i.ns3 (3b) cuyo 
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Cuadro 2A 

EVOLUCION DEL NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS V PERSONAL OCUPADO SEBUN TAMANO DE EMPRESAS 
RAMA 31 

NUMERO DE ESTABLEC. PERSONAL OCUPADO TAHANO MEDIO 

TAMANO 1985 1989 VAR.X 1985 1989 VAR.X 1985 1989 VAR.X 

la 3 
4 a 10 

11 a 25 
26 a 50 
51 a100 
masde100 

92 
178 
54 

33 
27 
30 

124 
214 
13 
41 
43 

26 

34.78 
20.22 
35.19 
24.24 
59.26 
-13.33 

225 
1029 
884 
1133 
1963 
6401 

284 
1280 
1169 
1452 
3174 
1199 

26.22 
24.39 
32.24 

28.16 
61.69 
12.41 

2.45 
5.18 

16.31 
34.33 
72.10 
213.31 

2.29 
5.98 

16.01 
35.41 
73.81 
276.88 

-6.35 

3.47 
-2.18 
3.15 
1.53 
29.11 

TOTAL 414 521 25.85 11635 14558 25.12 28.10 27.94 -0.57 

RAMA 32 NUMERO DE ESTABLEC. PERSONAL OCUPADO TAMANO MEDIO 

TAMANO 1985 1989 VAR.X 1985 1989 VAR.7. 1985 1989 VAR.X 

la 3 
4 a 10 

11 a 25 
26 a 50 
51 a100 
masde100 

49 44 -10.20 
63 95 50.79 
44 37 -15.91 
23 15 -34.78 
8 8 0.00 
3 2 -33.33 

102 
373 
151 
833 
556 
487 

95 
561 
586 
594 
530 

356 

-6.86 
50.40 

-21.91 
-28.69 
-4.68 
-26.90 

2.08 
5.92 

11.07 
36.22 
69.50 
162.33 

2.20 
5.90 

15.80 
39.60 
66.30 
178.00 

TUTAL 190 201 5.19 3102 2722 -12.25 

5.71 
-0.34 
-1.44 
9.33 

-4.60 
9.65 

16.33 13.50 -17.33 

RAMA 33 NUMERO DE ESTABLEC. PERSONAL OCUPADO TAMANO MEDIO 

TAMANO 1985 1989 VAR.X 1985 1989 VAR.7. 1985 1989 VAR.X 

la 3 
4 a 10 

11 a 25 
26 a 50 
51 a100 
masde100 

105 105 
56 60 
8 22 
4 2 
O 

n 

1 0 

0.0 
7.1 

175.0 
-50.0 

0.0 
-100.0 

180 
326 
129 

123 
0 

108 

205 13.89 
359 1(1.12 
332 157.36 
63 -48.18 
0 0.00 

0 -100.00 

1.71 
5.82 

16.13 
30.15 
0.00 

108.00 

2.00 16.96 
6.00 3.09 
15.10 -6.39 
31.50 2.44 
0.00 0.00 
0.00 -100.00 

TOTAL 174 189 8.6 866 959 10.74 4.98 5.10 2.41 

RAMA 34 NUMERO DE ESTABLEC. PERSONAL OCUPADO TAMANO MEDIO 

TAMANO 1985 1989 VAR.X 1985 1989 VAR.X 1985 1989 VAR.7. 

l a 3 24 32 33.33 52 68 30.77 2.17 2.10 -3.23 

4 a 10 16 17 6.25 88 100 13.64 5.50 5.90 1.27 

11 a 25 4 7 75.00 72 109 51.39 18.00 15.60 -13.33 

26 a 50 0 1 0 36 0.00 36.01) 

51 a100 0 0 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 

masde100 3 1 -66.61 451 443 -1.17 150.33 147.70 -1.75 

TOTAL 47 58 23.40 663 756 14.03 14.11 12.60 -10.10 
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RAMA 35 NUMERO DE ESTABLEC. PERSONAL OCUPADO TAMANO MEDIO 

TAMANO 1985 1989 VAR.X 1985 1989 VAR.X 1985 1989 VAR.X 

1 a 3 7 4 -42.9 14 9 -35.71 2.00 2.30 15,00 
4 a 10 21 22 4.8 128 144 12.50 6,10 6.50 6.56 

11 a 25 4 12 200.0 58 182 213.79 14.50 15.20 4.83 
26 a 50 1 0 -100.0 35 0 -100.00 35.00 0.00 -100.00 
51 a100 1 3 200.0 85 243 185.88 85.00 81.00 -4.11 

easde100 0 0 0.0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 

TOTAL 34 41 20.59 320 578 80.63 9.41 14.10 49,84 

RAMA 36 NUMERO DE ESTABLEC. PERSONAL OCUPADO TAMANO MEDIO 

TAMANO 1985 1989 VAR.X 1985 1989 VAR.X 1985 1989 VAR.X 

1 a 3 40 74 85.00 94 184 95.74 2.35 2.50 6.38 
4 a 10 30 49 63.33 166 275 65.66 5,53 5.60 1.27 

11 a 25 10 8 -20.00 154 141 -8.44 15.40 11.60 14.29 
26 a 50 2 0 -100.00 71 0 -100.00 35.50 0.00 -100.00 
51 a100 1 2 100.00 93 128 37.63 93.00 64.00 -31.18 

masde100 1 1 0.00 146 103 -29.45 146.00 103.00 -29.45 

TOTAL 84 134 59.52 724 831 14.78 8.62 6.20 -28.07 

RAMA 38 NUMERO DE ESTABLEC. PERSONAL OCUPADO TAMANO MEDIO 

TAMANO 1985 1989 VAR.X 1985 1989 VAR.X 1985 1989 VAR.X 

1 a 3 74 62 -16.22 149 125 -16.11 2.01 2.00 -0.50 
4 a 10 54 63 16.67 340 365 7,35 6.30 5.80 -7.94 

11 a 25 18 17 -5,56 299 270 -9.10 16.61 15.90 -4.27 
26 a 50 10 8 -20.00 302 273 -9.60 30.20 34.10 12.91 
51 a100 6 4 -33,33 442 265 -40.05 73.67 66.30 -10.00 

maede100 1 1 0.00 174 128 -26.44 174.00 128.00 -26.44 

TOTAL 163 155 -4.91 1706 1426 -16.41 10.47 9.20 -12.13 

RAMA 39 NUMERO DE ESTABLEC. PERSONAL OCUPADO TAMANO MEDIO 

TAMANO 1985 1989 VAR.X 1985 1989 VAR.X 1985 1989 VAR.X 

1 a 3 1 7 0.00 15 10 -33.33 2.14 1.40 -34.58 

4 a 10 6 6 0.00 39 35 -10.26 6.50 5.80 -10.77 

11 a 25 0 3 0 45 0.00 15.00 

26 a 50 1 0 -100,00 30 0 -100.00 30.00 0.00 -100.00 

51 a100 0 0 0.00 0 0 0.00 0,00 0.00 0.00 

masde100 0 0 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00 0,00 

TOTAL 14 16 14.29 84 90 7.14 6.00 5.60 -6.67 
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crecimiento no es independiente  si no relacionado a la industria  de la 

construcci on como industria motr i . La perd i. da de act i vi dad suf ri da 

por esta industria  so ve irradiada a las ramas industriales 

dependientes de olla. Parte de este proceso también afecto a la r'ªrn 

metal mecani ca (38) especial mente en el rubro car pi nter i a metal i ca de 

obra. 

Debemos ad  arar que 1 a rama  36, especial, mente dentro de la 

f abrí cac i on do 1 adr- i. l l o, es una de las mas afectadas por los errores 

rJe cap Lacion de informacion. (1proximadamente el 50X de los 

est ab l cc i mi entos ex i stentes en 1.985 no fueron rol ovados en ese ano. 

F or ello en base a datos ajustados podemos inferir una disminucion 

progresi va en el nurner-o de estahl eci. mi ent.os y personal ocupado de la 

rama. Lina si'bUad on similar, aunque menos acentuada, presenta la 

rama 33. Ha sufrido un deter'ior - o persistente a partir de 197.4 con el 

cierre en 1987 del ultimo establecimiento que ocupaba mas de 100 

personas teniendo la rama un menor peso relativo en la estructura 

industrial. 

Es importante destacar el crecimiento sostenido de la

(f abr i car-i on de productos qui. mi. ros) que ya aparen, a corno muy di nami ca 

en el periodo 1974--85 y mantuvo esa tendencia entre l98 y i.9E39. 

Esta rama es la canica que incr- ernenta significativamente su Larna.no 

medio en este ultimo periodo i.ntercensal en todos sus estratos de 

tamano. Es generadora de empleo aunque su escaso, pero creciente, 

peso rol ativo en el personal ocupado provenionto de la indueLria no 

le otorga un lugar preponderante en la ant.i. vi dad i ndustri al. 

f si corno en el periodo i974-85 hubo una tendencia a la 

concentr -aci on en la mayor parte de las ramas i. ndt..tstri al es, entre 1985 

y 1989 esa tendencia se interrumpe y en general. los establecimientos 

de cada rama mantienen su tamano mcdi.o o se hacen levemente mas 
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peguenos con exepci on de la rama .35 que continua la tendenci a 

anterior (cuadro ^) . 

Trabajo_ Familiar Y Participacion Femenina; (Cuadros 3 y 4) 

Ido se han producido variaciones on la partii.cipacion del trabajo 

familiar y de los propietarios de los establecimientos en los ul.timos 

cuatro anos. El grado de astil ar i ze.ci on muestra la rol ad i on entre el 

personal que per ci be un sal an i o - vs los propietarios o familiares 

sin remunerac-.ion y el total del personal. ocupado. Esta r elacion se 

mantiene estable en el periodo 95-99 con un indice bajo de 

participacion fa.mi.lja.r (cuadro 7). 

La rama madera y muebl es (3.3) es la quo posee la mas el F vada 

participacion familiar en e]. proceso productivo (35%). 

Apr ox i madamente el 90'/. de los estab 1 ec i mi. estos poseen memos de diez 

emp]. vados y es en 1. os est.abi rc i. mi tintos de menor tamano donde la 

participacion del propietario y su familia es mas elevada. El 

ccoef i c i ente de corre], aci on entro t.a.mano madi. o y grado do 

asalaniza.cion en las distintas ramas para 1999 es 0,92_. Ello indica 

que las ramas que poseen nmp - osas mas pequenas a la media Son l as que 

tienen menor grado de personal remunerado, es decir mayor 

parti.ci.paci.on fami1.i. ¿ir . A su voz esta rama tiene el menor- por"cent.aie 

de trabajo femenino, por- lo tanto 1.a participacion familiar or, 

produce a traves de los rn:i ombros varones (cuadro 4) . 

En el periodo 1974--85 la rama textil ( ) y ladrilleras y afines 

(_á) disminuyen, en distintas proporciones, la participacion 

Familiar-', Ello indicaria la transformac:ion de un tipo de 

or gani:zacion de la produccion basada on ei trabajo familiar, en una 

c:>rganizacion empresarial basada en el trabajo remunerado, aunque la 

f ami 1. i a pueda mantener su Jugar en la toma de deci si ones.. Las 

empresas textiles se inician en la decida del 50 basadas netamente en 
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C:LJ Al) R(J _ 
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VAR .Y.. 
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,? 0„f:>,`_i" 0.139 i).F32 ';6.9:? 7.l. 
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31A 

-=, 57 
.3066 

:.!,4.1.7 
52.02 

6E354 
".'.8,'8 

65.1:3::' 
47.99 

.1.04.1. :I. 
1::3<i'4 

':768 E3ii„ .1i) 9:'6 1_9. 90 4704 
11377 68.. 96 845 3.1 . 04 2/ ..2 

_.- 5.1. 5.32 908 94.613  959 

.1/I 92 '::' .1 . ::'! C► , 'I t: ► /1). lo
3? 108 1.8.69 47o 8.1 ,"':.1. 5'7,r1 
36 ;9 4.69 792 95.31 1::331. 
37 ? .1. .1.1.1 16 8E3.89 .1.13 
'C) 1. .1..- ; 7 . 9.r' 1 ::' 1. 9 .? . OE:J 142
.'9 .17 23.29 56 76. 71. 7:3 

5856 ... .3.56 11594 66.44 1745? 
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1.964 20.4 79.6 
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DEL_ F'AR'T' I DC:J DE GFiAI.... . l-̀ I_JEYRREDC:JN . 
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organizaciones do tipo familiar de trabajo artesanal. (t:ejido a marau o 

en telares) . Investigacianes en el tema (A1var ez, (a„ 1969) consider -a 

que el trabajo familiar, y l.a parti.ci.pacion en una economia informal. , 

no reg i str ad , hasta la dorada del 60, f iteren 1 a base del ahorro y la 

capi. tal i c:i.on de las empresa; textiles del partido. La adquisicien 

pr- ugrcci va de maquinarias que traen i ncor por'ado mayor nivel 

tecnol. ogi co, va acompanada de 1 a conf er"maci. en de ostabl ec i mi. entes do 

mayor- tamano, perdiendo se paulatinamente la crri.ginal organizaci.on 

productiva estrictamente familiar, La part.icipacion del trabajo de 

la mujer es la mas elevada de todas las ramas. El 697. del personal 

ocupado en fabrica en la industria textil es personal. femenino. 

En la rama ladrillera y  afines (36) el nivel de trabajo familiar 

en el ano 1974 era muy elevado (64%) , La apertura de fabr- ir_as de 

ladrillo  cur amito (hueco) de mayor tamano, donde l.a organizacion y 

tecnología del proceso productivo demandan mayor cantidad de 

personal, probablemente ha quitado importancia relativa al trabajo 

familiar. F'or otro lado l.a fabricacion de ladrillo coman que es un 

proceso netamente artesanal era real izadú por" el propietar io y su 

familia,.  La r-egi amentaci on laboral. y la dureza riel trabajo han hecho 

que se recurra  a la cont.r at.acion de personal remunerado parea realizar 

las tareas mas duras manteniendo igualmente importancia el trabajo 

f ami 1 i. ar- , de 1 os ml E`mbr'oe varones de la f ami 1 i. a (307 del personal 

ocupado do 1 a rama os actual mente personal f ami. I. lar pero sol o el 5'7. 

es de <sexo femenino) . 

Las plantas _pe sgueras (31 A) , debido a su elevado tamano medio 

ti. onnn Un muy bajo porcentaje de parti ci paca on familiar  respecto al 

total de per sunal ocupado (27.) . Al igual. gl.te en la rama textil, la 

par ti ci pa.ci on femenina en el proceso productivo es elevada (527.).  Al 

ser las dos ramas que ocupan mas personal aquel. las en que 1 a 
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part:ici.pacion femenina es mas elevada, la importancia relativa del 

trabajo de l a mujer en el total de mano de obra ocupada en la 

industria no so].o es elevada sino que ha crecido considerablemente 

con el crecimiento de las ramas que las ocupan. (Cuadro 48) . 

Trabado Estacional  (Cuadro 5) 

El trabajo temporario reali.zado en ciertas epocas del ano para 

cubrir• demandas estacionales se da principalmente en la rama 31-B 

donde la elahoracion de comidas para llevar - , pastas y productos de 

p-anaderia esta directamente i.nf].u.enciaria por la demanda turística 

(27.6/ de incremento). „ 

En la rama ?1-A el trabajo temporario es reducido pues SO]. C) SC da 

en las plantas conserveras y desalado de pescado, de baja 

importancia  relativa en el total. de la rama pesquera. 

La rama l adr- i i .l era y afines ('h) demanda mano de obra temporaria 

en el peri. odo de verano dehi. do a las caracter i st.i. cas del proceso 

productivo que requiere buenas condi.clones ciimaticas y temperaturas 

elevadas para -f aci. ].itar' la fabricacion y el secado del ladr'illn. 

Establecimientos Nuevos (Cuadro b) 

Los establecimientos con fecha de inicio posterior a 1985 (con una 

ant i guedad menor'• a cuatro anos) son consi der'ados como 

"establecimientos nuevos" dentro de ].as consideraciones metodoloL~icas 

explicftadas en el capitulo anterior. 

El porcentaje mas elevado de estableci mi. entos> nuevos dentro de 

cada rama se presenta en la rama ?1 . Tanto en las subramas 31-'A 

como 31--Ba dichos valores son similares ( 47/. y 42 respectivamente). 

La subr' ama .31 •-B, donde las panader" i. as, r'ot. i. ser i as y afines ti ene 

el mayor porcentaje de establecimientos nuevos. 5u tamano es pequenc~ 

(1^ ocupados/establ.) con baja dotacion de capital lo que far.-i.lita 

una elevada tasa de rotacion (a].tas y bajas/total. establ) . 
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CUADRO 6 
ANTIGUEDAD DE LOS EST LECI"IENTOS DENTRO DF CADA RAMA INDU~IRIAI. 

RAMA NRO. 

1 1 

X NRO, 

2 1 

X NRO. 

3 1 

R NRO. 

4 1 

X 

TOTAL 

NRO. 

1 + 

NRO. 

2 

X 

31 93 20.67 103 22.89 82 18.22 112 38.22 450 196 43.56 
31(1 16 21.62 19 25.68 11 14.86 28 37.84 74 35 41.30 
318 77 20.32 84 22.16 12 19.00 146 38.52 379 161 42.4)) 
32 26 13.47 41 21.24 38 19.69 88 45.60 193 67 34.12 
33 15 8.02 19 10.16 52 27.81 101 54.01 187 34 18.18 
34 8 14.04 9 15.79 5 8.17 35 61.40 57 17 29.82 

35 2 5,00 10 25.00 7 17.50 21 52.50 40 12 30.00 

36 22 16.54 22 16.54 28 21.05 61 45.06 133 44 33.08 
31 1 33.33 0 0.00 0 0.00 2 66.61 3 1 33.33 
38 10 6.58 13 8.55 33 21.71 96 63.16 152 23 15.13 

39 2 12.50 1 6.25 7 43.75 6 31.50 16 3 18.75 

TOTAL 179 10.63 218 17.71 252 20.41 582 47.28 1231 391 28.34 

1 ESTRATOS DE ANTIGÜEDAD: 
(1) ANTIGUEDAD MENOR DE UN ANO. 

(2) ANTIGUEDAD ENTRE UNO Y CUATRO ANOS. 
(3) ANTIGUEDAD ENTRE 5 Y 10 ANOS. 
(4) ANTIGUEDAD MAYOR DE 10 ANOS. 

31A : PESCA. 310 : RESTO DE LA RAMA 31. 

FUENTE: ELA80RACION PROPIA EN BASE A DATOS DEL CENSO INDUSTRIAL 
1989 DEL PARTIDO DE ORAL. PUEYRREDON. 
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En la rama pesquera los establecimientos nuevos corresponden 

ba.s:i comente al proceso de f i ]. et.eado de pescado y ti. enen las 

características de los est.ahi.cci.mieritos de la. rama ?1 aunque su 

tamano mcdi o es mayor. Es que el capi. tal de .las pi. antas f i 1 eteras es 

muy bajo y el capital de trabajo es en gener di1. prac.tir_.amente 

i n < i stente pues la mayori a de el I as traha..j a. con maten i a pr i ma de 

terceros. El proceso pr-oduct'.i.va en el mayor numero de casos esta 

basado en el tr-abajo manual cuyo rendi mi. ento es mayor que el de las 

maquinas f i. l eter as. Estas car",ac:teri sti. cas> facilitan  la c=r"eaci on de 

establecimientos relativamente gr,-sndes y con una tasa de rot.ac._ian muy,

el evada.. 

Las ramas 33 (madera y muebles) y 38 (metalmecanica) tienen los 

porcentajes mas bajos de cread on de establecimientos siendo muy 

el. evada la prti. ci paci orr de estahl ec:i mi estos con anti quedad mayor a. 

1( anos. Junto a la perdida de part.icipadion rel.at.iva tanto en el 

numero de establecimientos como de personal. ocupado y al deterioro ei c 

.los indicadores analizados anteriormente (F'ag. ... ) el bajo 

porcentaje de C.'reaci on de e st'.ahl. eci. mi evitas muestra una vez ma= la 

cr. i. sis por la que atraviesan E'st.<3.s ramas on i q i. nada par el 

estancami ento de la industria  c:ie la c::onst.rc_cc.ci on como industria 

motr i . 
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r-:~~ > ~ ~ ->~ .. bl c_>ci mi entes nuevos corresponden En la rama pesquera lu_~ t_>t::~. 

basi camente al proce o de f i. 1 F>t.cacio de pescado y tienen 1 as 

caracteristic:_is de l.os cot ;.jblcr.icriientes de la rama 31 aunque su 

tamano medi. o co ma/or. Es que el capi tal de las plantas Fi 1 eteras es 

' c-.,~; > , ,. , ^ _ 'muy b~.i,lo ; ,.;~1 ~. . ~~.:: ct~:rl. Jr_:~ l:.r_~.ba,.~ca __ k'r's ca c~nt:.r'tal. Nract.xc~unkantka 

i nC>c i stente puc,r_, la mayor i. a de c.al. l as trabaja con maten i a pri ma de 

terceros. El proceso prndc..cc::t:i vo ken c1 mayor numero de casos esta 

basado en el trab.+.jo manual. ouyo r4ndimi.errto es mayor que el de las 

maquinas filet.er _a<.~. E,.,t.s c::ar-"e"tcr iotic::as facilitan la cr-eacion de 

establ eae.: i n,a c: r, t.n:. ~ rl . t ,. mente qr u,d,.:s y c_on una tasa de rotacion muy 

E1 vada. 

Las ramas. '' ( ,:i_...inr . y rrr;.;r,bltr_.) y :'3 (metalmecanica? tienen los 

porcentajes m:•. <: U t..jL;:_ ,!._ cr c:r.~1_:;.on dr"' e_-;t.ableci.mientos siendo muy 

elevada 1a par t. i pac: ; c r dc>> e''::t: •: h l k_•,i:: :L (Ti1 untos con anti quedad mayor a 

10 anos. .!c_cnto a 1 :; por r! .:~. dc:: part i c: i. p:?.ci on rel ati va tanto en el 

numero de cnt :.t 1 ;.. c :i. ;rt i ._rn kos c r?u;c de_ per ~ _..- on:.cl ocupado y al deterioro en 

los ir'rdic_<;durc:, ._ at 11: _rdor.: ._u:tE, r ic:rrme-:nt,._ (F':ag.15, lC) el bajo 

.- :~ ~_ porcentaje k::~ . , ,.. . .. , . . ;.~r~ ~ c_~ r_ ~: + :~k:; ;_~c ~ m: t:rltos muestro una vez mas la 

crisis por l. :,t ; l! . _ 't r '. i. r>=_ai , ,.: ::.t.an r arrt,: : ori qi nada por el 

E?stakncaUT12. E=r; t.!J 

motriz . 

:i n:Jo_. t_r i .:! .i,.: i . c ::.... .. Lrucc:ion como industria 
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r1hJAL IS IS F-, Of; TF1MFlNO 

Se ha utilizado la cl.asi.ficacion de tarnanos del. ItuDEC parea hacer 

comparables, en la medida de lo posit:rle, los resc.rltados con 

informacion de censos anteriores. So clarifico a las empresas por 

tamano segun el personal ocupado al 31--3--•89 acorde a la siguiente 

escala: 

Cantidad de Personal.  Estrato. 

1 -- T personas. Mi. croempresas. 

4 - lo U Pequenas. 

11 - 25 " 

?6 - 50 Medianas-i. . 

51 - 100 Medi.arias-2. 

100 Er andoe. 

La estrati fi. cad on anterior - toma algunas consideraciones 

metodolocjicas de estudios en el tema (Yoquel , 8. y Oatto, F. 1989) . 

Si bien es mas adecuada la estrati.fir_acion por tamano para cada rama 

i ndustri. al , al no disponer aun de la i nf or rnac i on sobre vol amenes de 

produccion para utilizarlos en forma con.iu.nta con el personal ocupado 

en la determinacion de loa estratos, creemos conveniente utilizar la 

ci.asi ficaci.on anterior. Los cuadros 7 y 8 y los grafitos 5 y 6 

muestran la distribucion de empresas por t:.arnano en cada rama 

industrial  y en el total global. El 74! del total de empresas tienen 

menos de 10 emp.l eados y ocupan sol o el 19"/. de la mano de obra. La 

cuarta parte del empleo global es generado en empresas del estrato 

mediana--1 (11 - 50 empleados). Solo el 7/  de las empresas tienen mas 

de 50 empleados pero ocupan mas del 57% de empleados total es. Es 

dec:i r- casi un 60% de 1. a mano do obra ocupada en la industria,  lo hace 
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CUADRO 1 
CANTIDAD DE ESTABLECIMIENTOS POR ESTRATOS DE TAMANO EN CADA RAMA INDUSTRIAL 

TAMANO 

RAMA 

MICRO 

CANTID X 

PEDUENA 

CANTID X 

MEDIANA 1 MEDIANA 2 

CANTID X CANTID X 

GRANDE 

CANTID X 

TOTAL 

CANTID 

31 124 23.80 214 41.01 • 114 21.88 43 8.25 26 4.99 521 
32 44 21.89 95 47.26 52 25,87 8 3.98 2 1.00 201 
33 105 55.56 60 31.75 24 12.70 0 0.00 0 0.00 189 
34 32 55.11 17 29.31 8 13.79 0 0.00 1 1.72 58 
35 4 9.76 22 53.66 12 29.27 3 7.32 0 0.00 41 
36 74 55.22 49 36.57 8 5.97 2 1.49 1 0.75 134 
38 62 40.00 63 40.65 25 16.13 4 2.58 1 0.65 155 
39 1 43.75 6 37.50 3 18.75 0 0.00 0 0.00 16 

TOTAL 452 34.31 526 40.00 246 18,11 60 4.56 31 2.36 1315 

FUENTE: ELABORACION PROPIA DATOS CENSO INDUSTRIAL 1989, 

CUADRO 8 
OCUPACION POR ESTRATOS DE TAMANO EN CADA RAMA INDUSTRIAL 

TAMANO MICRO PEDUENA MEDIANA 1 MEDIANA 2 GRANDE TOTAL 

RAMA CANTID X CANTID X CANTID X CANTID X CANTID X CANTID. 

31 284 1.95 i2Sv ó.7; 2621 18.00 3114 21.80 1199 49.45 14558 
32 95 3.49 561 20.61 1180 43.35 530 19.41 356 13.08 2722 
33 205 21.38 359 31.43 395 41.19 0 0.00 0 0.00 959 
34 60 8.99 100 13.23 145 19.18 0 0.00 443 58.60 756 
35 9 1.56 144 24.91 182 31.49 243 42.04 0 0.00 518 
36 184 22.14 275 33.09 141 16.97 128 15.40 103 ' 12.39 831 
38 125 8.77 365 25.60 543 38.08 265 18.58 128 8.98 1426 
39 10 11.11 35 38.89 45 50.00 0 0.00 0 0.00 90 

TOTAL 980 4.47 3119 14.23 5252 23.96 4340 19.80 8229 37.54 21920 

FUENTE: ELABORACION PROPIA DATOS CENSO INDUSTRIAL 1989. 
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33 38 11.6% 34 35 8.8% 
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ESTABLECIMIENTOS NUEVOS 
PARTICIPACION RELATIVA AL TOTAL 
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E3 c1 ernpr casas grandes y el 8.~7X (:tc} e:?•t.:a?':, son c{el. rt..tlJro all mc:~nt.a. t.=1o, 

glci enes a su vez empl. can el 87 del personal que trabaja en este 

~ estrato rmpre r•i. al. . La fh1_ZyCJr i::)c"art:f_? dc 1 as ramas 1 ndr_lct.ri al. cc ti cnP2rl 

ent.:rc•' f3c? y 9cy' de sus est:able:?c-i.mlentes con menos de 1.t_> emplee?dos (r ama 

33, ._,4, ',6, ?• 8 y 39) at_►ngt_re sol o en 1 a rarn:ts •.?CJ y 33 un porcent.a:ie 

ei evado de empleos es generado en esc,s Estr- atos de mi cros y pequer►as 

empresas (55 y r,c,r"./, de1 empleo respyac._tivamente). En las ramas '• f3 y :=9 

1 a rn.7ycar"' proporc'ion do empleos os cle'r1E.?r"ado l:`yn empresas pegc.terlas y 

mcdiaanas y en la rama V• 'I crasi ci é:>ff'1„ dr-_. .i c?rnpleo sr, crrigi.na en plant.as 

grandes. Este re sul t.adc.a os :i. mpr..sr't ante en el diseno de pol. i ti cas 

sectoriales de t?mpl co. E:: i ste c.tnc_a corr'el a1c:.i on e'_nt.re tamano t:it:33 

empresas y c?1 sex o del person al oc::crpa.dca en oil, as Cuanto mas pequen 

la empresa menor porcentaje de pr-..rsonai 'fecneni.no ocupa, m i entras quo 

cuanto mélyl_1r es su t:amano, ma.S el. e'vc=ada esa l. c1. p<7.r t 1 c:1 peacl on de 1 a 

mt..c.je?r en la -fuerza de trabajo. El mayor pe, r r_ent.a.je de empresas muy 

peq+_ccanaG se da en ramas que por las carac_ter :i.sticas del proceso do 

prcrdc..ccr_j.on la mujer tienc? baja par'i:ici.paci.can (cuadro 7). Es quo la 
~ 

mujer ocupa rnaycar" porcentaje c1cc puestos de baja cal i. fi caci can en 

rol a.ci on al homhr- c? (cuadro 1. t")) y las empresas grandes Coc•1 las que 

of recen en t.carmi nos rol ati vos mayor ct•a.nti dad de puestos no 

ca:rl. i f i cadn s. 

L..a diferencia de ocupad i.on entre? 1985 y 1989 pudo haberse 

or1 gi nado en arnpi i aci. ones de tamano de empresas e.; i. stent:c?s en 1985, 

e:'cl croc?.cl.on de c'.=..tahlecimientes nc_cr•ros (poster lores a 1985) en bajas 

o en corrimientos de estratos o `:'rl F''rrc)rCE3, de cr3ptaci.on iryn 1.985„ El 

gr':a.f i. co 6 muestra los :i ncr"emc.zr►Los de ocup<aci on r ees:sul tantos cica 

cual quiera de los motivos cantes_ cnenci. onados. El gr,a fi co 7 prescrita 

los puestos creados por c-?~t. at:) i cc i. mi. entes nuevos. En ambos gr"4af 1 co":i 

vemos que las F''lYh1E8 son las g!!.c' mayores pa_ce='•tcas de tr' - cZf?ca.jo generan. 
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CUADRO 9 
F--'ERSONAL LJCUF-'ADO F'CJR SEXO SE(?,L.1N TAI`I(aI\ICJ DE 
EMF"'F-iE:_SFaS 

SEXO FEMEN I NO NASCUI_ I NO TOT AL_ 

T AMANO CANT . Y. CANT . Y. (ANT . 

MICRO  153 15.63 8'26 84.37 979 
f-''E:GIUE=NA 785 25.65 2't'76 74.35 3061 
ME:D I ANA 1 1588 34.21    3054 65.79 4642 
ME_I) I ANA 2 1199 36.86 2054 63. .t4 325.3 
GRANDE 2:'31 40.79 33C34 59.':'.i. 57.1.:3 

TOTAL 6056 34..3.1 11594 65.69 .1.7f.:,50 

FUENTE : ELAE3ORAC I ON PROF  I A DA 
I..

OS (:;E:NEá(:J II. NI)LJf:3. 
TRIAL 19E39. 

CUADRE] 1o~ 
'T I POS DF' OCL.IF'AC I CJi\I FOR SE XOS . 

SEXO F Et'IE_N I NO t•1FaSCI.IE._ I NCJ l(:JTAL 

(JCLJF'AC I ON CraN r. X CANT Y. CAhI I. 

SUF'EFtV . -~
D I I-iE_C.1' I V . + 
PROFES , = 1.77 13,97 1 099 .86.13 1'27f:> 

(J1aI:~L::l:(.1 .. . 

F•alJMI:NIS'1". ~ 
MAN'T EN.I:N N. _= 5.116 ::';E:1. .15 F3a:'93 6:.(. . (:35 J..::;4o9 

FUENTE: E:LAE;OFiAC I. ON PROF ' I: A I)Fa E [l.'_3 CENSO I I`dDL.lc.a..._ 

TRIAL 1989. 

C [JA i:)RC:1 1. :I. 
VAR I AC I(JNE:S DE TANANO t•1ED 1(J DE 
ES'TAE+LEC I M I E_N'TUS I NI:)US I RI faE._fS 
SEGUN T'F•al`1F-1NO 

TA MANO  MEñIJ I (J 

T'AI`'1ANO 1985 1989 VAR . X. 

MICRO  2.09 2.20
PEGIUENA 5 . 84 5 . 9~ ~ .1 . 0:3 
MEDIANA 1 22.56 21.34 - 5. 4 J. 
MEDIANA 2 7 ; . oi i 72.30 -- O  

9C:1 

GRANDE 199.00   249 . 4i i 25.33   

F UE_N T 1=:: E:I_ADORAC ION PROF' I. (. DATOS 
CENSO I NDIJS.. R I Al .. 1989 . 
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La.s empresas de los estratos mediano--1 y pequenas han creado el 42 y 

32'! de los puestos provenientes de establecimientos nuevos. Estos dos 

estratos presentan tambien la mayor cantidad de empleos generados poro 

diversas razones. No ha habido creacion de plantas grandes y por lo 

tanto todos los puestos originados en este estrato se deben a 

ampl. i aci one s de plantas, de al l i que el tam,-ano medi o de este estrato 

se halla incrementado considerablemente. 

En todos los restantes estratos de trabajo los establecimientos han 

sufrido van i aci ones mi ni mas en su tamano medí o, aquel los con menos de 

diez personas son levemente mas péquenos y los medianos algo mas 

grandes que en 1985. Las variaciones de personal del periodo creemos 

no se deben a la ex i stenc i a de esta.b l eci mientas mas grandes si. no a 

las razones enunciadas anterior"mente. 
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CON CLUB 1C1CdES 

Segun los indicadores analizados provenientes de la primera parte 

del Censo lndustr i al del F'arti do de Gral Pucyrredon , la i ndustri a 

mano f acturera local ha experimentado en los ultimes cuatro anos un 

incremento en la capacidad relativa de generar empleo en colo dos 

ramas industriales: alimenticia (31) y quimica (35). Sin embargo en 

termines absolutos las ramas que mayor can L.i dad de personal ocupan 

son: alimenticia (31), textil. (3^) y metalmecanica (38). 

Segun los indicadores ajL tados, la rama 31 muestra una tendencia 

de crecimiento sostenido entre 1974 y 1989 con una elevada tasa de 

creacion de establecimientos nuevos (43%). Es la rama demandante de 

mano de obra por excelencia no sol o en ter-mi nos absolutos sino 

tambien incrementales y de participacion r-el.ativa. 

Dentro de esta rama, 1. a suhrama pesquera ( 31-() ocupa el b7. 5"/. de 
s 

la mano de obra de la rama y el 15'/ del total de la industria. El 

elevado grado de asalarizacion (98%) se relaciona al. elevado tamano 

medio (7: ocup.lest.). A su vez 1. as empresas mas grandes tienen una 

elevada parti.cipacion femenina en el proceso productivo (52X).. El 

personal ocupado no sufre incrementos  si gn i f i. c at:i vos por razones 

estaci onal es. En cambio la subrama31--Fi* ti ene un numero el evado de 

establecimientos pequeros (12 ocup/est.) con un importante incremento 

erl la fuerza laboral por razones est ac i onal. es relacionadas a la 

demanda turistica (^7/). 

La rama 3 (textil) es la segunda rama en la demanda de personal en 

valores absolutos aunque ha sufrido entre 1.985 y 1989 un deterioro ert 

ter-mi nos i ncremental es y de part.i ci pac i on re1 ati va dentro de la 

estructura industrial..  Muestra en ese per- i, ode una di smi nuci on de la 

par-ticipacion de.l trabajo familiar con establecimientos de tamano 

9 

medio levemente inferior a 1985. Ti ene la mayor partici.pacion de 
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trabajo femenino de todas las ramas (69%). 

La rama •_}3 presenta un estancami onto en los i. ndi cadores anal i. zados 

con el cierre en 1977 de la unic_a planta grande que existi.a en .la 

rama y una moderada perdida de peso relativo. Tiene uno de los mas 

bajos porcentajes de creac_i.on de nuevos estabicci.mientos (18%) ,el mas 

reducido tamano medio (5 OCUp.!est. ) , el menor- grado de asalarizacion 

(0.65) y de participacion femenina_ en la fuerza do trabajo (5%). 

proa i mad'amente el. 90% de los estafe 1 ec i mi entos ocupan menos de diez 

empleados. 

La rama _.,4 conserva su partí r_i pací on rol at i va en la estructura 

industrial con cambi os muy leves en los tamanos medi os de todos los 

estratos. 

La rama .?5 es una rama di nami ca con crec i miento sosten i do en la 

demanda de mano de obra. Todos .los, tamanas medios de empresas son 

4 

mayores para cada estrato de tamano. Tiene un escaso, pero c.r`ociel'lte 

• peso rotativo en l.a estructura I idustrial. 

La rama 36 al ser i mpul sacia por- la i ndu str i a do la construc::ci on 

sufre un deteri nro de sus i ndi. cadores inferido sohr e datos ajustados. 

La participacion familiar disminuyo de 84% en 1974 a .30 X en 1989 con 

escasa injerencia de la mujer en .la fuerza cie trabajo (5%). Razones 

cl i mat i cas i nherentes al proceso produc ti vo dan or i. gen a trabajo 

temporario durante los meses de verano (2i.%). 

La rama  38 es la rama proveedora de magui narl es y equi pos para las 

di sti atas acti vi dados er_onomi cap: y on parte cas 1 mpul sacia por la 

industria de la construcci. arc ( i nciustri a. mot.r- i z ) . So observa una 

per-si stente tendenci a decreci ente a partir do 1974 en .los i ndi cadores 

anal izados  para casi todos los estratos de temario ospeci al mente en 

los estah l eci mi. cantos grandes. En cl.]. os so presume la i ncorporaci on 

de tecnologia ahor-radora de mano cio obra, manteni.codo el nivel de 
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produccion en base al mercado externo (a anal i. : ar- en el. pro:ci.mo 

reporte) . Posee la mas baja tasa de r_reacion do establecimientos en 

parte por el elevado capi tel i ni c.. i. a.1 requer i. do asi. como por la falta 

r 

de incent:ives a la inversion en 1 a  rama 

En forma cjlohel podemos decir que en el periodo 74--85 hubo una 

tendenci a a la concentraci on con :ii ncr omento en el. temario medi o de los 

establecimientos. En el. periodo 71-85 los estableci.mitintos de cada 

rama sufren escasas variaciones en su t:amano excepto en la rama 35 

que continua la tendencia anterior. 

Las empresas medi anal y pequena= que en el ul' ti. mo periodo 

mantienen su tarnano medi o son las que tienen mayor r_apa.ci dad de 

generar nuevos puestos de traha.jo. En el proximo informe veremos si 

el. 1. o se rel aci ona con i ncrementoe correl ati vos en pr oducti. vi dad. 

El estrato de empresas cjrandee esta compuesto en un 85% por 

establ eci mi entoss riel rubro al. I rnent:i ri. o (31 ) , Este tarnar,o de empresa; 

son l. as que ocupan mayor- cantidad de personal (57X del personal 

total. ) aunque en ter - mi nos re1 ati vos ci personal ocupado en el 

estrato, son las que menor" porcentaje de puestos nuevos generan. 

Esos puestos no han sido generados en la croad on de nuevas plantas 

sino en la ampliacion de las ya existentes_;. ( De las 39 plantas 

grandes existentes en 1985, seis de ellas cerraron y el recto 

incr emontenon su tamano medio pot e.mpi i cci o!'t de pl. antas. ) 

En los ni timoe veinte anos aumenta la par- ti. c_ipeci.on de la mc.cjer en 

la fuerza dr, trabajo en oc:upac-i.ortos. de baja califi.cacion relativa. 

Ello nos lleva e ligar su per- t.i. r_ipacion en el mercarlo de trabajo a la 

resol ucion de pr ohlemes ec:onomicos sin une preparad on suficiente 

para enfrentar dicho mercado 

Las ramas conexas e la i nduct t i a t:ie la corlgtri.tcci on o a la 

si tuac ion de las ac t i vi darles economi c as en el mercado interno hart 
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visto deteriorada sc.i sitciacion lcanzados por 1a cri. esis eLOnOmlccl que 

atravi esa el p i s. Se han ii mi tadn 1 as pos i, hi 1. i dacies de cr- ecc:i mi onto 

de las ramas ii adas a ese mercado y de agtAe1. 1 as r`r".:tmas que 'h.'. .l E'nefl en 

la i ndustri a de la conatruc:ci. on la i ndutstr ia motriz de rubsi stomas 

productivos i nterr -el aci onzZdc:t<_a. 
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